[image: image1.png]TMpuunsto
NelarornyeCKUM COBETOM

npotokos Ne
or« 8 » M-{L 20@

CornacoBano

¢ CoBeTom pon'geneﬁ MAJIOY

npotokon Ne

OT « éé’» M2 L 20£r.
C yueromM MHEHHsI poIHTe el
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MoJaokeHHe 0 BHAAX H YCJOBHSAX MOOLIPEHHs 00y4alomuxcsi (BOCIATAHHAKOB)
3a ycnexu B y4e0HO¥, ClIOPTHBHOI, 001eCTBeHHOH, HAY4HOI,
HAYYHO-TeXHHYECKOi, TBOPYECKOH, IKCIIEPHMEHTAILHOH H HHHOBALHOHHOM
JAeSTeTLHOCTH B MyHHUHNIAILHOM AaBTOHOMHOM JIOIIKOJIbHOM 06pa3oBaTe/lbHOM
yupexaenun «/lerckuii cag Ne 391 KoMOHHMPOBAHHOTO BHAA»
Hoso-CaBuHoBckoro paiiona r.Kazanu

1. O0mue NoJI0KeHHs

1.1. TlonoxxeHHe ©O BUAAX M YCHOBWAX MOOMIPEHHs  OOYYAIOLIKMXCS
(BOCIIMTAHHMKOB) 33 YCNeXH B y4eOHOM, CIOPTHBHOMN, OOIIECTBEHHOM, Hay4YHO,
HAYYHO-TEXHHYECKOH, TBOPYECKOH, OKCHEPHMEHTATbHOH M MHHOBALMOHHOMN
nesitenbHOCTH (nasiee — [losokeHwe) B MYHMIMIIATEHOM aBTOHOMHOM JIOIIKOJIBHOM
o6pasoBatensHom yupexaennn «Jlerckumii  cax Ne 391 KOMOMHHPOBAHHOTO BHIA)
Hoso-CaBuHoBckoro paiiona r.Kasamu (manee — MAJIOY) paspaboraHo E
cooTBeTcTBHE cDeIepaTbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 06pa3oBaHuH R
Poccuiickoii ®enepanumn» (nanee — DepepanbHbiii 3akoH No 273-03).

1.2. Hacrosimee ITonoxeHue 3aKperuisieT yCIOBHUS W OCHOBHbIE BH/Ibl MOOIIPEHHUS
oby4aromuxcsi (BOCIUTAaHHUKOB), BKJIOHYas IPYIIIOBBIC KOJUICKTHBBI, 32 YCIEXH E
yueOHOM, CIIOPTHBHOM, 00IIECTBEHHOH, HAYYHOM, HaquOQTeXHuqecxoﬁ, TBOPYECKOM,
SKCTIe | i€HTATBHON U HHHOBALIMOHHOM JAEATEILHOCTH:

1.3. JlanHoe ITonoxeHue pa3paboTaHO B LeNsX oOecreveHus dMOLMOHANbHOIC
GIaronoIyYHs U Pa3BUTHS TBOPYECKOTO MOTEHIMANA KaXKIO! IETCKOM JIHIHOCTH.

2. YcaoBHs NOOMPEHNsi BOCIHTAHHHKOB
2.1. O6yuarommecs (Bocruranankd) MAJIOY uMeroT mpaBo Ha MOOIIPEHHE 3a
JOCTIKEHHE YCTeXoB B yu4eOHOMH, CIOPTHBHOM, OOIIECTBEHHOM, HAaY4HOM, Hay4HO-
TEXHUYECKOH, TBOPYECKOH, IKCIIEPUMEHTATBHOM 1 MHHOBALHOHHOM JI€ATEILHOCTH.




Положение  о видах и условиях поощрения обучающихся (воспитанников) 
за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 391 комбинированного вида» 

Ново-Савиновского района г.Казани
1. Общие положения
1.1. Положение о видах и условиях поощрения обучающихся (воспитанников) за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности (далее – Положение) в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский  сад № 391 комбинированного вида» Ново-Савиновского района г.Казани (далее – МАДОУ) разработано в соответствии сФедеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).

1.2. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды поощрения обучающихся (воспитанников), включая групповые коллективы, за успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.
1.3.  Данное Положение разработано в целях обеспечения эмоционального благополучия и развития творческого потенциала каждой детской личности.

2. Условия поощрения воспитанников
2.1. Обучающиеся (воспитанники)  МАДОУ имеют право на поощрение за достижение успехов в учебной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

2.2. Достижение успехов в какой-либо из перечисленных в п. 2.1 областей не исключает права на поощрение в иных областях.

3. Основные виды поощрений обучающихся
3.1. За призовое место, участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях каждый обучающийся (воспитанник) в МАДОУ может быть поощрен:

· грамотой (дипломом, сертификатом участника);

· благодарственным письмом родителям (законным представителям);

· памятным призом (по возможности, если имеется спонсорская помощь).
4. Основания для поощрений обучающихся
4.1.  Основаниями для поощрения являются:

· успехи учебной, спортивной, общественной, научной, научно-творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

4.2.  Воспитанники награждаются:

· грамотой (дипломом) за победу, достижение призового места, в мероприятиях, проводимых в МАДОУ, олимпиадах, конкурсах, спортивных и творческих соревнованиях;

· памятным призом за достижение призового места или победу в региональных, межрегиональных, международных олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных и творческих соревнованиях и турнирах.

4.3. Благодарственным письмом (сертификатом участника), памятным призом обучающиеся (воспитанники) награждаются за:

· активное участие в мероприятиях, проводимых в МАДОУ: олимпиадах, конкурсах, спортивных и творческих соревнованиях и участие в региональных, межрегиональных, международных конкурсах, смотрах, физкультурных, спортивных и творческих соревнованиях и турнирах.

5. Поощрение групповых коллективов воспитанников
5.1. Грамотой (дипломом), памятным призом, награждаются групповые коллективы в случае:

· демонстрации лучшего результата в соревнованиях между группами;

· победы команды группы в мероприятиях, организованных в МАДОУ (олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках, творческих проектах и т. д.);

· победы или призового места команды группы на муниципальных конкурсах, олимпиадах и (или) состязаниях иного уровня (муниципальных, окружных, федеральных и т. п.).
6. Порядок организации поощрения обучающихся
6.1. Вручение грамоты, благодарственного письма, диплома, сертификата, памятного приза проводится администрацией МАДОУ в присутствии обучающихся (воспитанников) МАДОУ и (или) их родителей (законных представителей).

6.2. Поощрения выносятся заведующим МАДОУ на обсуждение педагогического совета по представлению педагогов группы, органов власти, представителей общественности, смотра-конкурса, соревнованиях, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и оформляются соответствующим распорядительным актом руководителя МАДОУ.

6.3. Содержание соответствующего распорядительного акта заведующего МАДОУ о поощрении доводится до сведения обучающихся (воспитанников) и работников МАДОУ публично. Документ может быть опубликован на сайте МАДОУ, в средствах массовой информации с согласия обучающихся (воспитанников), их родителей (законных представителей).

6.4. В МАДОУ осуществляется индивидуальный учет результатов поощрений обучающихся (воспитанников), хранение в архивах информации об этих поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях.

